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1. Vispārīgie noteikumi
1.1. Biedrības "Latvijas informācijas un komunikācijas tehnoloģijas asociācija", turpmāk tekstā – Biedrība, Sekcijas nosaukums ir „Latvijas Informācijas sistēmu klasteris” (saīsināts nosaukums – LISK), turpmāk tekstā – Sekcija. 
1.2. Sekcija ir izveidota un darbojas kā organizatoriski patstāvīga Biedrības struktūrvienība saskaņā ar Biedrības statūtiem un Sekcijas Nolikumu. 

1.3. Sekcijai ir sava simbolika – logotips. 
2. Sekcijas kompetence

2.1.  Sekcija kompetencē ietilpst sekojošas aktivitātes:  
2.1.1. Valsts institūciju un citu institūciju, tajā skaitā arī privātu, finansiāla un cita veida atbalsta nodrošināšana IS eksporta biznesa attīstīšanai;
2.1.2. Sekcijas dalībnieku darbinieku apmācību organizēšana;
2.1.3. Informācijas nodrošināšana Sekcijas dalībniekiem par nozares aktualitātēm, atbalsta programmām, izstādēm un citām aktualitātēm, kuras varētu būt noderīgas Sekcijas dalībnieku eksporta biznesa veicināšanai;
2.1.4. tirgus pētījumu veikšana informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā;
2.1.5.  atbalsts eksportam paredzētu produktu / projektu attīstībai informācijas un komunikācijas tehnoloģiju jomā;
2.1.6. Sekcijas dalībnieku ārvalstu braucienu, kā arī ārvalstu delegāciju uzņemšanas organizēšana ar nolūku veicināt Sekcijas dalībnieku eksporta biznesa iespējas; 
2.1.7. un citas aktivitātes, kas saistītas ar informācijas un komunikācijas tehnoloģiju popularizēšanu sabiedrībā.
2.1.8. Sekcija iesaistās dažādos Latvijas un starptautiska mēroga projektos, kuru mērķis ir veicināt Sekcijas biedru eksporta biznesu un attīstīt Informācijas un komunikāciju tehnoloģiju  nozari Latvijā. 
2.2. Sekcijai ir tiesības mainīt Sekcijas kompetences jomas, ja par to ir nobalsojušas vismaz 2/3 (divas trešdaļas) no Sekcijas dalībniekiem un šo lēmumu ir apstiprinājusi Biedrības Valde. 
3. Sekcijas biedru uzņemšana, izslēgšana, pienākumi un tiesības
3.1. Par Sekcijas biedru var kļūt jebkura juridiska persona, kura ir Biedrības biedrs, kā arī jebkura juridiska persona, kas nav Biedrības biedrs, bet ir ieinteresēta Sekcijas kompetencē esošo jomu attīstīšanā un aktivitāšu veikšanā un kuras pamatdarbība saskan ar Sekcijas mērķiem.  
3.2. Lai kļūtu par Sekcijas biedru, biedra kandidātam ir jāiesniedz Sekcijas Valdei noteiktas formas rakstisku iesniegumu. Iesniegumu izskata un lēmumu par biedra uzņemšanu Sekcijā pieņem Sekcijas Valde. Sekcijas Valdei biedra kandidāta iesniegums ir jāizskata tuvākās sēdes laikā, taču ne ilgāk kā divu nedēļu laikā no visu nepieciešamo dokumentu saņemšanas brīža. Uz Sekcijas Valdes sēdi, kurā izskata kandidāta iesniegumu, ir jāuzaicina pats kandidāts un jādod viņam vārds sava viedokļa paušanai. Kandidāta neierašanās nav šķērslis Sekcijas Valdes lēmuma pieņemšanai. Sekcijas Valdei motivēts lēmums rakstveidā jāpaziņo kandidātam nedēļas laikā no tā pieņemšanas brīža.
3.3. Sekcijas Valdes noraidošo lēmumu pieteicējs rakstveidā var pārsūdzēt Sekcijas biedru kopsapulcei. Ja arī Sekcijas biedru kopsapulce noraida pieteicēja lūgumu, pieteicējs nav uzņemts par Sekcijas biedru, un viņš var iesniegt atkārtotu pieteikumu ne ātrāk kā pēc gada termiņa izbeigšanās.
3.4. Biedra kandidāts iegūst Sekcijas biedra statusu pēc Sekcijas Valdes lēmuma pieņemšanas par uzņemšanu Sekcijā un pēc biedra naudas samaksas par pirmo kalendāro mēnesi. Sekcijas biedrs var jebkurā laikā izstāties no Sekcijas rakstveidā paziņojot par to Sekcijas Valdei. Izstājoties biedru nauda netiek atmaksāta.
3.5. Sekcijas biedru var izslēgt no Sekcijas ar Sekcijas Valdes lēmumu, ja: 

3.5.1. biedrs vairāk kā 2 mēnešus nav nomaksājis biedra naudu;

3.5.2. biedrs nepilda Sekcijas kopsapulces un Valdes lēmumus, vai Biedrības kopsapulces un Valdes lēmumus, kas attiecas uz Sekcijas darbību;

3.5.3. biedrs nepilda savus pienākumu un uzņemtās saistības;

3.5.4. biedrs veic citu darbību, kas ir pretrunā ar šajā Nolikumā, Sekcijas ētikas kodeksā un Biedrības statūtos noteikto.
3.6. Jautājumu par Sekcijas biedra izslēgšanu Valde izskata tuvākās sēdes laikā, uzaicinot izslēdzamo biedru un dodot viņam vārdu sava viedokļa paušanai. Izslēdzamā biedra neierašanās nav šķērslis Valdes lēmuma pieņemšanai. Valdei lēmums par biedra izslēgšanu no Sekcijas un šā lēmuma motivācija jāpaziņo rakstveidā izslēdzamajam biedram piecu dienu laikā no tā pieņemšanas brīža. Sekcijas Valdes lēmumu attiecībā uz biedra izslēgšanu no Sekcijas, biedram ir tiesības pieprasīt pārskatīt Sekcijas Kopsapulcē, sasaucot Kopsapulci Nolikuma 4.3.punktā noteiktajā kārtībā. Sekcijas Valdes lēmums par biedra izslēgšanu no Sekcijas uzskatāms par atceltu, ja par to ir nobalsojušas vismaz 2/3 (divas trešdaļas) no Sekcijas biedriem. 
3.7. Sekcijas biedram savas kompetences ietvaros ir tiesības:

3.7.1. piedalīties Sekcijas pārvaldē;

3.7.2. iepazīties ar Sekcijas pārvaldes institūciju saistošajiem lēmumiem un sēžu protokoliem, pieprasīt un saņemt informāciju par Sekcijas darbību;

3.7.3. piedalīties Sekcijas pārvaldes institūciju vēlēšanās, kā arī tikt ievēlētam tajās saskaņā ar Sekcijas Nolikumu;

3.7.4. iesniegt priekšlikumus un ierosinājumus Sekcijas pārvaldes institūcijām, kurām šie jautājumi ir jāizskata;

3.7.5. personiski piedalīties jautājumu apspriešanā, kas skar viņa darbību vai intereses.
3.7.6. saņemt un iepazīties ar visiem tirgus pētījumiem, aptaujām un citu informāciju, ko pasūtījusi un saņēmusi Sekcija savas darbības ietvaros.
3.8. Biedram ir pienākums:

3.8.1. aktīvi piedalīties Sekcijas darbā, veicināt Sekcijas kompetencē esošo jomu attīstību un piedalīties Sekcijas aktivitātēs; 

3.8.2. ievērot Sekcijas nolikumu, Sekcijas biedra ētikas kodeksu, Biedrības statūtus un pildīt Sekcijas pārvaldes institūciju lēmumus un Biedrības pārvaldes institūciju lēmumus, kas attiecas uz Sekcijas darbību. Sekcijas valdes lēmumus attiecībā uz biedru papildus finanšu ieguldījumiem, biedram ir tiesības pieprasīt pārskatīt Kopsapulcē, sasaucot Kopsapulci Nolikuma 4.3.punktā noteiktajā kārtībā. Ja Kopsapulce nolemj Sekcijas Valdes lēmumu atstāt negrozītu, biedriem ir pienākums pildīt spēkā esošo Sekcijas Valdes lēmumu;
3.8.3. propagandēt Sekcijas mērķus, aizstāvēt tās labo slavu;

3.8.4. savlaicīgi kārtot biedra naudas maksājumus un Sekcijas kopsapulces noteiktos maksājumus noteiktajā apmērā un kārtībā;

3.8.5. apmeklēt Sekcijas kopsapulces;

3.8.6. saglabāt konfidencialitāti jautājumos, kur var tikt nodarīts kaitējums Sekcijas vai Biedrības interesēm.
3.9. Sekcijas biedri maksā biedru naudu vienu reizi mēnesī Sekcijas Valdes noteiktajā apmērā. Nosakot biedru naudas apmēru Sekcijas biedriem, tiek ievērots princips, ka Sekcijas biedru, kuri nav Biedrības biedri, biedru nauda ietver Nolikuma 5.7.punktā noteiktos Sekcijas maksājumus Biedrībai. Biedra nauda iemaksājama par aktuālo mēnesi līdz katra mēneša 5.datumam vai arī līdz aktuālā kalendārā gada pirmā mēneša beigām par visu aktuālo kalendāro gadu. 

3.10. Biedra nauda par kalendāro mēnesi, kad Sekcijas Valde ir pieņēmusi lēmumu par biedra kandidāta uzņemšanu Sekcijā, iemaksājama 5 (piecu) dienu laikā pēc Valdes lēmuma saņemšanas par uzņemšanu Sekcijā. 
4. Pārvaldes modelis

4.1. Sekcijas pārvaldes institūcijas ir Sekcijas dalībnieku sapulce jeb Kopsapulce, Sekcijas Valde, Sekcijas izpilddirektors.
DALĪBNIEKU KOPSAPULCE

4.2. Augstākā Sekcijas lēmējinstitūcija ir Kopsapulce, ko sasauc Valde ne retāk kā vienu (1) reizi gadā.
4.3. Kopsapulce ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk kā puse (1/2) biedru. Ja izrādās, ka Kopsapulce nav lemttiesīga, nekavējoties tiek izsludināta atkārtota Kopsapulce ar to pašu dienas kārtību, kas ir lemttiesīga pie jebkura klātesošo biedru skaita, ar nosacījumu, ka tajā piedalās vismaz divi (2) biedri. Kopsapulces sasaukšanas laiku, vietu un darba kārtību biedriem ne vēlāk kā četrpadsmit (14) dienas pirms Kopsapulces paziņo Valdes priekšsēdētājs.
4.4. Ārkārtas Kopsapulce sasaucama, ja to pieprasa ne mazāk kā viena desmitā (1/10) daļa biedru, izņemot Nolikuma 3.6. un 3.8.2.punktā minētajos gadījumos, kad Kopsapulces sasaukšanu var pieprasīt jebkurš biedrs.
4.5. Kopsapulces lēmums uzskatāms par pieņemtu, ja par to ir nobalsojis vairākums no Kopsapulcē klātesošajiem biedriem, izņemot gadījumos, kas noteikti šajā Nolikumā, kad nepieciešams kvalificēts balsu vairākums.
4.6. Kopsapulce:

4.6.1. apstiprina Sekcijas saimnieciskās darbības gada budžetu;

4.6.2. lemj jautājumus par Sekcijas simbolikas apstiprināšanu vai izmainīšanu;

4.6.3. lemj jautājumus par Nolikuma grozījumu priekšlikumiem, kas tiek iesniegti apstiprināšanai Biedrības Valdē;

4.6.4. ievēl Sekcijas Valdi, kā arī lemj jautājumus par Sekcijas Valdes locekļa atcelšanu;

4.6.5. ir tiesīga atcelt Izpilddirektora un Sekcijas Valdes lēmumus, rīkojumus un citus aktus;

4.6.6. izskata Izpilddirektora, Sekcijas Valdes atskaites un ziņojumus;

4.6.7. izlemj jautājumu par Sekcijas Valdes locekļu atalgojumu;

4.6.8. pieņem lēmumu par Sekcijas darbības izbeigšanu vai turpināšanu. 

4.6.3. un 4.6.8. punkta jautājumos lēmumus Sekcijas kopsapulce pieņem ar ne mazāk kā divām trešdaļām (2/3) Kopsapulcē klātesošo biedru balsīm.

SEKCIJAS VALDE

4.7. Kopsapulču starplaikā Sekcijas pastāvīgi funkcionējošā vadības institūcija ir Sekcijas Valde, kura sastāv no 3 līdz 5  locekļiem.

4.8. Valdes locekļi no sava vidus ievēl Valdes priekšsēdētāju, kurš organizē Valdes darbu. 
4.9. Valdes locekļi ir tiesīgi pārstāvēt Sekciju saskaņā ar Biedrības Valdes izdotu pilnvaru un pilnvarojumā norādītajā apjomā.
4.10. Ja Kopsapulce ir nolēmusi, Valdes locekļi pilda savus pienākumus par atlīdzību.

4.8. Valdes locekļu kandidātus izvirza Sekcijas biedri. Valdes locekļi tiek ievēlēti ar vienkāršu balsu vairākumu. Valdes locekļus ievēl uz ne vairāk kā diviem (2) gadiem, ar tiesībām tikt pārvēlētiem. Vienu valdes locekli no sava vidus ievēl Biedrības valde.
4.8. Valdes sēdes sasauc Valdes priekšsēdētājs pēc vajadzības, par to paziņojot Valdes locekļiem 7 (septiņas) dienas iepriekš, bet ne retāk kā vienu (1) reizi sešos (6) mēnešos.

4.9. Valde:

4.9.1. lemj par Sekcijas biedru uzņemšanu un izslēgšanu;

4.9.2. izlemj kārtējos ar Sekcijas darbību saistītos jautājumus, sagatavo Kopsapulcē izskatāmos jautājumus, organizē Kopsapulču lēmumu izpildi;

4.9.3. pārvalda Sekcijas finanses, lemj par finanšu piesaistīšanu un izlietojumu;
4.9.4. lemj par biedru naudu apjomu un nepieciešamības gadījumā par papildus finansējuma piesaisti no Sekcijas biedriem un ārējiem avotiem noteiktu projektu īstenošanai;

4.9.5. sastāda Sekcijas darbības plānus, nosakot Sekcijas darbības prioritātes, un pārskatus;
4.9.6. Kontrolē Sekcijas Izpilddirektora darbu un Sekcijas projektu realizācijas gaitu;
4.9.7. reizi gadā sniedz Sekcijas kopsapulcei pārskatu par savu darbību;

4.9.8. atbild par Kopsapulcē apstiprinātā budžeta plāna izpildi;
4.9.9. pieņem darbā Sekcijas Izpilddirektoru;

4.9.10. lemj par sekcijas  darbinieku skaitu, to atalgojuma lielumu un darba pienākumiem;
4.10. Valdes sēdes ir lemttiesīgas, ja tajās piedalās vairāk kā puse (1/2) no Valdes locekļiem. Valde pieņem lēmumus ar klātesošo Valdes locekļu vienkāršu balsu vairākumu. 
SEKCIJAS IZPILDDIREKTORS
4.11. Sekcijas darba organizēšanai un lēmumu realizēšanai Sekcijas Valde var pieņemt darbā algotu izpilddirektoru, kas Sekcijas Valdes pilnvarojuma robežās organizē Kopsapulces un Sekcijas Valdes lēmumu izpildi.

4.12. Izpilddirektors darbojas saskaņā ar Sekcijas Valdes un Kopsapulces pieņemtajiem lēmumiem un uzdevumiem.

4.13. Izpilddirektors ir tiesīgs pārstāvēt Sekciju saskaņā ar Biedrības Valdes izdotu pilnvaru un pilnvarojumā noteiktajā apjomā. 

4.14. Izpilddirektora uzdevumos ietilpst:  
4.14.1. Sekcijas darbības vadīšana Kopsapulču un Sekcijas Valdes sapulču starplaikos;
4.14.2. darbības ar Sekcijas rīcībā nodoto mantu, darījumus slēgšana Biedrības vārdā Sekcijas vajadzībām saskaņā ar Valdes lēmumiem un norādījumiem;

4.14.3. Sekcijas biedru darbu koordinēšana;
4.14.4. Dažādu projektu realizācija saskaņā ar Sekcijas Valdes dotajiem norādījumiem;
4.14.5. Sekcijas biedru regulāra informēšana par Valdes lēmumiem un to izpildi;
4.14.6. kontroles veikšana pār Sekcijas saimniecisko darbību, kā arī Sekcijas administratīvo dienestu (lietvedība, grāmatvedība u.c.) darbību;
4.14.7. Sekcijas bankas norēķinu kontus atvēršana un slēgšana;

4.14.8. Sekcijas darbinieku pieņemšana un atlaišana no darba, nosakot darbinieku pienākumus un atalgojumu, saskaņojot šos jautājumus ar Sekcijas Valdi; 
4.14.9. Sekcijas darbībai nepieciešamo pilnvaru un rīkojumu izdošana;

4.14.10. sadarbība ar valsts, pašvaldību, kā arī privātajām institūcijām Sekcijas interesēs;
4.14.11. pilda citus Sekcijas Valdes un Kopsapulces uzdevumus.

5. Sekcijas tiesības un pienākumi un attiecības ar Biedrību
5.1. Sekcijai ir tiesības pieņemt neatkarīgus lēmumus par Sekcijas kompetencē ietilpstošiem jautājumiem un organizēt Sekcijas darbību, kas nav pretrunā ar Biedrības statūtiem, neatkarīgi no Biedrības lēmumiem.

5.2. Sekcijai ir no Biedrības nošķirts atsevišķs budžets, ko apstiprina Sekcijas Kopsapulce un atsevišķs bankas konts.  

5.3. Sekcija, pēc Biedrības Valdes pieprasījuma, sniedz Sekcijas darbības pārskatu vienu reizi kalendārā gadā.
5.4. Sekcijai ir pienākums  izmantot Biedrības logotipu, kā arī, saskaņojot to ar Biedrības Valdi, Biedrības vārdā sniegt dažādus paziņojumus par Sekcijas darbību un Sekcijas kompetencē ietilpstošiem jautājumiem.
5.5. Sekcija savas darbības nodrošināšanai izmanto atsevišķu administratīvo dienestu. Taču Sekcijai ir tiesības izmantot Biedrības materiāltehniskos resursus, kā arī administratīvo dienestu savu mērķi sasniegšanai, ja tas ir saskaņots ar Biedrības ģenerāldirektoru, bet ja tāds nav, tad ar Biedrības Valdi.
5.6. Sekcija reizi gadā, līdz kārtējā kalendārā gada 1.februārim pārskaita Biedrībai Sekcijas biedra naudu 20 % apmērā no iepriekšējā kalendārajā gadā Sekcijas biedru, kuri nav Biedrības biedri,  samaksātās biedru naudas. Papildus Sekcija maksā Biedrībai noteiktu naudas summu gadā Sekcijas administratīvo izdevumu segšanai. Šīs summas apmērs ir atkarīgs no Biedrības administratīvo resursu izmantošanas un tiek noteikts Biedrības un Sekcijas valdēm vienojoties. 
6. Sekcijas darbības izbeigšanas kārtība
6.1. Jautājumu par Sekcijas darbības izbeigšanu izlemj Biedrības kopsapulce, ja par to saņemts Sekcijas kopsapulces priekšlikums. Priekšlikumu par Sekcijas darbības izbeigšanu pieņem Sekcijas kopsapulce, par to nobalsojot ne mazāk kā divām trešdaļām (2/3) Kopsapulcē klātesošiem biedriem. Sekcijas darbības izbeigšanas vai reorganizācijas gadījumā Sekcijas arhīva dokumenti nododami Biedrībai.
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